AL SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE DI CASTEL MELLA
Piazza Unita d’ltalia n. 3

25030 Castel Mella (BS)

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pulico, per esami, per la copertura di n. 3 posti dcui n. 2
posti a tempo pieno e indeterminato e n. 1 postotampo parziale al 50% e indeterminato nella categdéa C,
posizione economica C1, profilo professionale “Istttore amministrativo-contabile” del vigente CCNL comparto
Funzioni Locali. Dei posti messi a selezione n. 1 posto a tempo meh riservato agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’articolo 1 della legge 68/99.

/120 SOMOSCIIIEO/A ...eiiiireieieie it seece ettt s nne e e , visto il bando di selezé
pubblica, per esami, in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al predettorsonea tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47RIRR 445/2000, sotto
la propria personale responsabilitd e consapevelke danzioni penali previste dallart. 76 del m&de® DPR
445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarani mendaci,

DICHIARA
(barrare la casella che interessa)

1. DATI PERSONALI (per tutti)
(o0 o 000 0TS TN =8 0o 1 4= di essere
NALO/A. ..ottt mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeeaeareaaraaa e di essere

(Y (0[S g1 (ST N Provincia di ............... CAP oo

2. TITOLO DI STUDIO (per tutti)
) di essere in possesso del titolo di studio ridhiéal bando, e precisamente:

(indicare le norme di equiparazione o il provveditoedi equivalenza nel caso di titolo di studio seguito all'estero):

3. LINGUA INGLESE E INFORMATICA ( per tutti)

[ di conoscere la lingua inglese e di saper utitizda apparecchiature e le applicazioni informatiphu diffuse;

4. IDONEITA' FISICA (per tutti)

[ di possedere l'idoneita fisica all'impiego;



(per gli appartenenti alle categorie L.68/1999

) di non avere perduto ogni capacita lavorativaelamatura ed il grado della invalidita € compkgibon le mansioni
proprie del profilo.

5. RISERVA CATEGORIE PROTETTE

[0 di essere in possesso dei requisiti di cui altaldb 1 della legge 68/99: categoria di apparteaenz
......... percentuale di dabilita...................

[0 di essere iscritto presso il Centro dell'lmpiego..d...... ..o e, della Provincia di
............ n. diiscrizione ....................dal ............................ (& ultima iscrizione)

(1 di essere in stato di disoccupazione (presuppustessario per il riconoscimento del titolo alkerva del posto)

per i soggetti non iscritti occupati:

[ di essere in possesso dei requisiti per I'isonrigialla lista del Collocamento Mirato della pravindi appartenenza
(o in alternativa presso altro servizio per il ocolhmento mirato nel territorio dello Stato) ai setedla legge 68/99 e
che al momento della richiesta del nulla osta jasslinzione siano regolarmente iscritti e in slattisoccupazione

6. CITTADINANZA (per tutti)
[ di essere cittadino/a italiano/a
[0 di essere equiparato al cittadino italiano in qoamttadino ...............ccceeeiiiiiieeniiieeeens

01 di essere cittadino di uno Stato membro dell'Uei&aropea e di godere dei diritti civili e politenche nello stato di
appartenenza o provenienza, di possedere un‘adetpradscenza della lingua italiana.

7. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI  (per tutti)
] di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@me di ...........ceveeeiiiiiiiiiei e,

[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali peeguente motivo:

8. CONDANNE PENALI (per tutti)

00 di non avere riportato condanne penali e/o di essere sottoposto a misure di sicurezza o di préwsm che
precludano la costituzione del rapporto di impiggesso la pubblica amministrazione,

ovvero

[1 di avere riportato le seguenti condanne penadéidifipare il titolo del reato e I'entita della pepancipale e di quelle
oo =110 4T

[ di essere sottoposto alle seguenti misure diGHAH € PreVENZIONE ......oviuee e i et e et e aeeceerrrnrrereeeenneen

) di non aver riportato sanzioni disciplinari
oppure

00 di aver riportate le seguenti sanzioni disciplineomminate durante il rapporto di lavoro con unablftica
Amministrazione: (tipo di SANZIONE dISCIPIINAIE) . oie it e e e e e e e e e e e e
ENte oo e ANNO

9. DECADENZA, DESTITUZIONE, DISPENSA, LICENZIAMENTO (per coloro che hanno avuto rapporto di
lavoro con le PA)

) di non essere stato dichiarato decaduto da unlipabmpiego per avere conseguito lo stesso medipriduzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabil



ovvero

() di essere stato dichiarato decaduto da un pubblipiego per avere conseguito lo stesso mediamdugione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanehil(specificare)

[ di non essere stato destituito, dispensato dallégo, licenziato ad esito di procedimento disoigle da una
Pubblica Amministrazione;

ovvero

0 di essere stato destituito, dispensato dall'impjdigenziato ad esito di procedimento disciplindseuna Pubblica
Amministrazione essere immune da interdizione dalbbfici uffici e da destituzione da precedenti iegtii:
S o Lo 1 o= T =) TP

10. OBBLIGHI DI LEVA (solo per i concorrenti di sesso maschile)

[ di essere, rispetto agli obblighi di leva, neligsente posizione:

) di non essere soggetto agli obblighi di leva

11. PREFERENZA (solo per i candidati che intendono far valere gnexfize)

[ di essere in possesso dei seguenti titoli cheprana delle vigenti disposizioni di legge, confeoiso diritto di
preferenza su altri concorrenti in caso di paritawhteggio in graduatoria:

12. DATI SENSIBILI (per tutti)

[ di essere informato che il Comune di Castel Mellbzzera i dati conferiti con modalita cartace@formatiche per
finalita istituzionali connesse alla presente pduta, nel rispetto delle norme di cui al Regolareniropeo 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 e20/16 relativo alla protezione delle personefiisjc

[ di essere altresi informato e di consentire al@mministrazione potra assentire, nel rispettdeddisposizioni di
legge e nel pubblico interesse, I'accesso aglidattparte di chi sia titolare di una posizione igigamente tutelata
senza necessita di ulteriore comunicazione.

13. CONDIZIONI DEL BANDO (per tutti)

[1 di accettare tutte le condizioni previste dal mnabnché le eventuali modifiche che I'Amministoa& ritenesse
opportuno apportare.

14. RECAPITO (per tutti)

[ di eleggere il seguente domicilio o recapito ahlgul’Amministrazione Comunale dovra indirizzardteule
comunicazioni relative al concorso, impegnandasidfh ora a comunicare tempestivamente ogni evenfugicessiva
variazione:

15. CONOSCENZA LINGUA ITALIANA (solo per candidati non italiani)

[ di possedere adeguata conoscenza della lingianaal

16. DIRITTO AGLI AUSILI E Al TEMPI AGGIUNTIVI PER L O SVOLGIMENTO DELLE PROVE (per i
portatori di handicap)

) di richiedere, ai sensi dell’'art. 20 della L. Hlfeaio 1992 n. 104, i seguenti ausili necessarelazione al proprio
= L0 T o

0 la necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenle prove d’esame



Il sottoscritto dichiara

0 di avere compilato i precedenti punti (indicareumeri di riferimento di tutte le dichiarazioni eesella presente
o (o 3 = U o = ) S

0 di aver effettuato il versamento di Euro 10,00tassa di partecipazione alla selezione;

Allega, a norma del paragrafo 6 del bando: (cancellare voci non di interegse

1)
2)

3)

4)
5)

6)

fotocopia/scansione di un valido documento di idant

documentazione dimostrativa degli eventuali titdii precedenza o preferenza nella nomirspegificare:
............................................................................................................................................ )

curriculum vitae professionale e formativo datatosatoscritto, presentato nelle forme della dicuane
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notd di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000;

ricevuta del versamento della tassa concorsudel8i00

copia della certificazione medico-sanitaria chesemta di quantificare i tempi aggiuntivi necessaliavente
diritto, in riferimento al tipo di handicap possédled al tipo di selezione o prova da sostenere;

copia della certificazione medico-sanitaria cheidhd gli strumenti ausiliari necessari allo svolginto della
preselezione o delle prove d’esame;

Spazio riservato al Comune, nel caso di domandseptata al protocollo e firmata innanzi al dipendéncaricato:
Il dichiarante é stato da me identificato per medabseguente documento




