COMUNE DI CASTEL MELLA

(Provincia di Brescia)

Awviso di selezione pubblica per n. 1 collaboratoreamministrativo — cat. B — posizione
economica B3 - a tempo parziale per n. 24 ore setianali e a tempo determinato per la
durata di n. 12 mesi eventualmente prorogabile fin@ad un massimo di 36 mesi.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della deliberazione della Giunta Quateun. 21 del 6.3.2018;

In esecuzione della propria determinazione n. 2882

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del caanip Regioni-Enti Locali;

Visto il D. Lgs.vo 30.03.2001 n. 165 e successiagificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento comunale che disciplina le alid di accesso dei concorsi negli Enti Locali;

RENDE NOTO

che é indetta la procedura selettiva per n. 1 lootetore amministrativo — cat. B — posizione
economica B3 - a tempo parziale per n. 24 orensatiali e a tempo determinato per la durata di n.
12 mesi, eventualmente prorogabili fino ad un nmassii 36 mesi.

Si garantisce parita e pari opportunita tra uoraidonne per I'accesso al lavoro, ai sensi deligeleg
n. 125/1991.

CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE

Il Collaboratore Amministrativo svolge attivita dpo operativo con responsabilita di risultati
parziali rispetto a piu ampi processi produttivifamistrativi, con discreta complessita dei
problemi da affrontare, e discreta ampiezza dellazsoni possibili; ha relazioni interne di tipo
semplice anche tra piu soggetti interagenti, rel@izésterne (con altre istituzioni) di tipo indieet
formale e relazioni con gli utenti di natura digetSvolge, inoltre, attivita di carattere istruitbor
predisponendo atti e provvedimenti attribuiti altanpetenza del settore di assegnazione sulla base
di direttive dettagliate, utilizzando strumenti eogedure informatizzate, sia nel campo
amministrativo che in quello economico e finanzaRuo rilasciare certificazioni e documenti.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi alla procedura selettiva gliaaspdevono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degétismembri della Comunita Economica
Europea;

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Non aver riportato condanne penali 0 non averegaliotenti penali in corso, che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,clastituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;



4. Non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigoresso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dictiadecaduti dall'impiego per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabdd, inoltre, non essere dipendenti dello Stato
o di Enti pubblici, collocati a riposo, anche inpépazione di disposizioni di carattere
transitorio e speciale;

5. Idoneita fisica all'impiego; 'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione;

Non essere esclusi dall'elettorato attivo;

. Essere in regola con le leggi concernenti gli adblimilitari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

Essere in possesso di patente di guida categoria B.

9. Titolo di studio: diploma di scuola secondaria dinp grado unito a diploma triennale di
gualifica professionale o diploma di istruzionem®taria superiore.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeavono possedere, ai fini dell’accesso ai posti
della pubblica Amministrazione, i seguenti requisit

- godere dei diritti civili e politici anche negliat di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti di cui sopra devono essere possedlai @hta di scadenza del termine, stabilito nel
presente avviso, per la presentazione delle dom@direl@missione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplinormativa e contrattuale nel tempo vigente oltre
ad assegno per il nucleo familiare se dovuto edtead ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti
disposizioni legislative/contrattuali, qualora gpati.

DOMANDA DI AMMISSIONE E SCADENZA

La domanda di ammissione alla procedura di seleziogdatta su apposito modulo (allegato) in
carta libera, dovra riportare tutte le dichiarazi@tative al possesso dei requisiti richiesti sdeze
sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione.

La stessa dovra pervenieatro le ore 13.00 del giorno martedi 17.07.201&traverso una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano all'ufficio protocollo — comuneCdistel Mella, Piazza Unita d’ltalia n. 3 —
nei seguenti orari: lunedi dalle 11.00 alle 13.@xke 16.00 alle 19.00, martedi dalle 11.00 alle
13.00, mercoledi-venerdi-sabato dalle 8.30 alled,gjiovedi chiuso;

- trasmissione a mezzo posta certificata (PEC) al uesd#g  indirizzo:
protocollo@pec.comune.castelmella.b€an riferimento a tale sistema di trasmissiondadel
domanda si precisa che la domanda verra accetihdat® in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata personale. L'invidlalelomanda attraverso la posta elettronica
certificata (P.E.C.) intestata al concorrente assa@lll'obbligo della firma. La spedizione da
casella di posta elettronica certificata persodalaa essere effettuata entro la data e ora sopra
indicata e la domanda verra accettata se dallauiaedi avvenuta consegna risultera rispettato
il termine di scadenza del presente avviso. Saraonsiderate irricevibili le domande inoltrate,

a mezzo di posta elettronica certificata, da unrizeb di posta elettronica di cui il candidato
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non sia personalmente titolare. Sono altresi cenaid irricevibili le domande inoltrate a
mezzo posta elettronica non certificata. Penataulih domanda e tutti i documenti prodotti in
allegato alla domanda dovranno essere inviati ghtiriamente in formato PDF.

Si precisa che non saranno prese in consideradimm@nde inviate con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

Gli aspiranti possono dichiarare nella domandaefguale possesso di titoli che danno diritto
all'applicazione delle preferenze o precedenze igptevdalla legge; tali titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine dtapidir la presentazione della domanda.

La firma in calce alla domanda non deve esserenticiiéa € pud essere apposta in presenza
dell'impiegato addetto a ricevere la domanda stessa

Se il candidato é portatore di handicap, dovrarssere specificati gli ausili necessari per sostener
le prove d'esame, in relazione al proprio handicapnché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/19%92 comprovarsi mediante certificazione rilasciata
da competente struttura sanitaria.

DOCUMENTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Nessun documento & da allegare al bando purchéniflidato fornisca tutte le notizie e le
dichiarazioni richieste dalla domanda allegatarasente avviso.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dafiativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto (a mezzo mail e/o am@ndata) gli eventuali cambiamenti di
indirizzo, di recapito telefonico o indirizzo PE@vanuti successivamente alla presentazione della
domanda e per tutta la durata della proceduralelzisme.

Non é possibile sanare le nullita o sostituire atti

Non possono comunque essere prodotti documentessivamente alla scadenza del termine di
presentazione delle domande.

Su determinazione della Commissione giudicatriasricessa la regolarizzazione della domanda e
dei documenti gia pervenuti solo quando si tratéftettuare correzioni od integrazioni, per sanare

limperfetta redazione, I'ambiguita delle dichiai@z, assegnando un termine non superiore ai
sette giorni.

MATERIE E PROVE D'ESAME
Il programma d'esame consistera in una prova a@iih una prova orale.
PROVA SCRITTA

Domande a risposta sintetica e/o multipla e/o daleanrisposta aperta, relative alle materie della
prova orale.

PROVA ORALE
Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lg267/2000)
Nozioni sulla documentazione e sul procedimento amstnativo (L. 241/1990)

Nozioni di diritto penale con riguardo ai reati tanla Pubblica Amministrazione;
Diritti e doveri dei dipendenti degli enti locali;
Nozioni in materia di anticorruzione e trasparefizgge 190/2012 e D.Igs 33/2013 e s.m.i.)

La documentazione amministrativa: modalita di aettiicazione da parte del cittadino, procedure
e controlli (445/2000);



Nozioni sui principali servizi dei Comuni con padilare riferimento a stato civile, anagrafe ed
elettorale;

Conoscenza delle applicazioni informatiche maggenta impiegate negli uffici comunali
(videoscrittura, fogli elettronici e database);

Conoscenza della lingua inglese (livello scolagtico

PRESELEZIONE

Qualora il numero dei candidati ammessi alla setezirisulti_superiore a 30, le prove d’esame
saranno precedute da una prova preselettiva frsfizallammissione alle prove dei primi 30
candidati in ordine di merito. La prova si intenglgerata con un punteggio non inferiore a 21.
Tutti i pari merito rispetto al trentesimo class#io sono ammessi.

La conferma dello svolgimento della preselezioraané eventuali variazioni del diario e della
sede di svolgimento della stessa, verranno comtiracaoncorrenti mediante_avviso, che sara
pubblicato in data sabato 21 luglio 2018 in HomayePa sezione notizie. Per sostenere la
preselezione i candidati dovranno presentarsi, thdndocumento d’identita in corso di validita,
almeno 30 minuti prima dell'inizio della prova. L@ancata presentazione alla preselezione
costituisce rinuncia al concorso.

Il test preselettivo consistera in una serie disgu@ risposta multipla sulle materie della prova
orale, da risolvere in un tempo predeterminato. ®gni domanda €& possibile barrare solo una
casella di risposta; per ogni risposta esattaréaitio 1 (uno) punto, per ogni risposta mancata e/

errata e attribuito un punteggio pari a 0 (zero).

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretorio sl sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.castelmella.bg.& costituisce notifica a tutti i candidati dedlio della prova.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sara ritenuto utile ai fini della formazione dell
graduatoria finale di merito.

CALENDARIO DELLE PROVE

L’eventuale test preselettivo si svolgera il giomiovedi 26 luglio 2018 alle ore 10.3(presso
I’Auditorium comunale di Castel Mella — via Onzato54.

Le prove d’esame si svolgeranno, secondo il segumieéndario:

- Prova scrittalunedi 30 luglio 2018alle ore10.30 presso I'Auditorium comunale di Castel
Mella — via Onzato n. 54.

- Prova oralggiovedi 02 agosto 2018lle ore10.00presso la sede municipale di Castel Mella —
Piazza Unita d'ltalia n. 3.

Ai  fini delle convocazioni, la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.castelmella.bg.ie all'albo pretorio ha valore di notifica a tugii effetti, ai
candidati pertanto non sara inviato alcun ulterareiso.

Ogni eventuale modifica delle date sopra indicai& pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.castelmella.bg.# all’albo pretorio con valore di notifica a ugti effetti.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muditdocumento di riconoscimento in corso di
validita.

Coloro che per gualsiasi motivo non si presentaglayiorno ed ora stabiliti per le prove d’esame
sono dichiarati rinunciatari.

Non € ammessa la consultazione di testi di leggehese non commentati, durante le prove.



Alla prova orale sono ammessi i candidati che atmbi@portato nella prova scritta un punteggio
minimo non inferiore a 21/30.

L’ammissione alla prova orale sara pubblicata ditAPretorio on line accessibile tramite il sito
internet istituzionale dellEntewiww.comune.castelmella.bg.ie nella sezione notizie in Home
page, con l'indicazione del voto riportato. Talebplicazione sostituira qualsiasi altra forma di
comunicazione individuale.

La prova orale si intende superata con una valuaznon inferiore a 21/30.

Il punteggio finale € dato dalla somma dei voti seguiti nella prova scritta e dalla votazione
conseguita nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine del punteggio finale riportato da
ciascun candidato con l'osservanza, a parita dtipdai titoli di preferenza indicati nell'art. 5 —
commi 4 e 5 — del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, corodificato ed integrato dal D.P.R. 30.10.1996,
n. 639.

A parita di punteggio ai sensi dell’art. 2 commadélla legge 191/1998 a conclusione delle
operazioni di valutazione delle prove d’esame,edqpito il candidato piu giovane d’eta.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice, nominata ai sensi’akell 14 — 2° comma - del Regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi e dellezehi, procede ad esaminare la regolarita delle
domande inoltrate dai concorrenti.

Nella sua prima riunione stabilisce i criteri erfedalita di valutazione delle prove al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il punteggio conseguito nella prova scritta € nesto agli interessati prima dell’effettuazione dell
prova orale.

Il punteggio a disposizione della Commissione giattice € ripartito nel seguente modo:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 30 per l'orale

Per sostenere le prove d’esame i concorrenti doergresentarsi muniti di un documento di
riconoscimento valido.

Coloro che per qualsiasi motivo non si presentaigiorno ed ora stabiliti per le prove d’esame,
sono dichiarati rinunciatari.

La Commissione, inoltre, forma la graduatoria dritoedei concorrenti in base alle risultanze degli
esami ai quali gli stessi sono stati sottoposti.

ASSUNZIONE E DURATA

| candidati dovranno essere disponibili a prend@araediatamente servizio a partire dalla data che
verra comunicata dal’ Amministrazione.

In caso contrario, si procedera all'assunzionecdadidati immediatamente disponibili, seguendo
I'ordine di graduatoria.

Prima dell'assunzione in servizio il vincitore davprodurre la documentazione che gli verra
richiesta a dimostrazione del possesso dei regulst consentano 'ammissione in servizio e, se
soggetto all'obbligo di leva, comprovare di essareposizione regolare nei confronti di tale

obbligo.



L’assunzione avverra con contratto a tempo parzéaldeterminato nei termini previsti dalla
normativa nel tempo vigente.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facolta, per leigitt motivi, di prorogare, sospendere, revocare e
modificare il presente avviso, a suo insindacabiledizio, e senza che i concorrenti possano
accampare pretese di sorta.

L'Amministrazione si riserva altresi di non procedalla assunzione del vincitore del presente
concorso, per ogni motivo che ne determini I'impub&.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta sbttoporre ad apposita visita medica di
controllo i candidati che possano essere assurgsito alla procedura selettiva, prima della loro
immissione in servizio, al fine di verificare 'ideita delle mansioni cui i medesimi sono assegnati.

Per quanto non espressamente previsto dal pregewit®d si intendono qui richiamate le vigenti
disposizioni di legge e, in particolare, il regokmo disciplinante le modalita dei concorsi e le
norme di accesso ed il vigente C.C.N.L. Enti Lacali

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Visto il REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTOBROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delegone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tdhti e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati.

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLABNTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relatadla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, amén alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che il Comune di Castel Mella - Tel. (@850811 - mail:
protocollo@comune.castelmella.bs.it — PEC proto@lbec.comune.castelmella.bs.it — sito web:
www.comune.castelmella.bs.it, in qualita di Titeladel trattamento, tratta i dati personali forniti
dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceodigitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018) lbrdune di Castel Mella garantisce che il
trattamento dei dati personali si svolga nel rigpdei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita dell’Interessato, con particolarerifnento alla riservatezza, all'identita persoreakd
diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (AB.1, lett. b) Reqg.679/2016)

Il Responsabile della Protezione dei Dati - RPDt.(BF Reg. 679/2016) designato dal Comune di
Castel Mella costituisce il punto di contatto pérugenti che vogliano ricevere informazioni sul
trattamento dei propri dati e/o per I'Autorita dintrollo. Il Responsabile della Protezione dei Dati
e il dott. Luigi Recupero, il quale pu0 essere atiato ai seguenti recapiti: Tel. 030/2550811 —
mail: protocollo@comune.castelmella.bs.it — RiEGtocollo@pec.comune.castelmella.bs.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢c) Re§962016)

| dati personali (anagrafici, recapiti postali dadji e tradizionali quali indirizzi di posta eladtrica,
luoghi di residenza, titoli di studio, esperienaedrative), sensibili (particolari categorie di ijlat
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) aontati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del trattamento per la selezione:el&ione pubblica per la formazione di una
graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro atempo parziale e determinato nella
figura professionale di Collaboratore Amministrativo — Categoria B PE B3 sulla base del
seguente presupposto di liceita:




* il trattamento & necessario per motivi di inteeegpubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve esseopgrzionato alla finalita perseguita, rispettare
I'essenza del diritto alla protezione dei dati @/pdere misure appropriate e specifiche per tatelar
i diritti fondamentali e gli interessi dell'Intesego (Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016).

» | dati personali dell'interessato contenuti nelamanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini dellatgese della procedura selettiva e per rispondere a
specifiche richieste dell’'Interessato.

* | dati personali saranno trattati con strumerdinoali, informatici e telematici nell’ambito ed in
ragione delle finalita sopra specificate e, comwnqgaempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricatli soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dal Comune di Castel Mella, s®to profili operativi agli stessi attribuiti in
relazione alle funzioni svolte. Per I'espletameniglle finalita sopra specificate, infatti, i dati
potranno essere comunicati (con tale termine irteddsi il darne conoscenza ad uno o piu
soggetti determinati) in forma cartacea o inforget soggetti anche esterni incaricati dal Comune
di Castel Mella tra cui i membri della Commissioggaminatrice del concorso. | dati personali
dell'Interessato, nei casi in cui risultasse ne@ess potranno essere comunicati a soggetti la cui
facolta di accesso ai dati € riconosciuta da digpws di legge, normativa secondaria, comunitaria,
nonché di contrattazione collettiva (secondo lesgnigioni del Regolamento per il trattamento dei
dati sensibili e giudiziari approvato dalla giuntamunale). Si comunica che verra richiesto
specifico ed espresso consenso nell’eventualitacun si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non esprassde indicati. | dati non saranno soggetti a
diffusione (con tale termine intendendosi il daco®moscenza in qualunque modo ad una pluralita
di soggetti indeterminati), salvo che per la putdtione obbligatoria prevista per legge da inserire
nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” delosiweb istituzionale del Comune. Il
conferimento dei dati personali oggetto della pnesénformativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nelfgwalita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare ca@fwcrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periaddi conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016)

I Comune di Castel Mella dichiara che i dati paao dell'Interessato oggetto del trattamento
saranno conservati per il periodo necessario atteme i termini di conservazione stabiliti dal
Piano di Conservazione dei Comuni Italiani (ANCIO2)D e comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsifeonniosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Re§79/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgaid esercitare il:

« diritto di ottenere dal Titolare del trattamenéx, Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o
meno in corso un trattamento di dati personali kcheiguardano e nello specifico di ottenere
'accesso ai dati personali e alle seguenti infaiora - le finalita del trattamento - le categodie
dati personali in questione - i destinatari o leegarie di destinatari a cui i dati personali setetdi

0 saranno comunicati, in particolare se destinatiapaesi terzi o organizzazioni internazionali -
qguando possibile, il periodo di conservazione @i personali previsto oppure, se non € possibile,
i criteri utilizzati per determinare tale periodo &rt. 15 Reg. 679/2016 al Titolare del trattamento
di poter accedere ai propri dati personali;



« diritto di chiedere al Titolare del trattamengs, Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare oy
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti tmormativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi e con la necessita di tutelare in casorteoaioso giudiziario i professionisti sanitari dhe
hanno trattati;

« diritto di chiedere al Titolare del trattamentx Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contirasn la normativa vigente sulla conservazione
dei dati stessi e con la necessita di tutelareso ci contenzioso giudiziario i professionistiitamn
che li hanno trattati;

* diritto di chiedere al Titolare del trattamenegx Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali; « dirittoagiporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento,lasnente nei casi previsti all'art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione agirpdati personali ad altro operatore sanitario
in formato leggibile L’Interessato puo esercitardiritti di cui sopra con richiesta rivolta senza
formalita al Titolare del trattamento dei dati merali, che fornira tempestivo riscontro. La sua
richiesta puo essere recapitata al Titolare anchdiante posta ordinaria, lettera raccomandata o
posta elettronica al seguente indirizzotocollo@comune.castelmella.bs.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. Beg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmwe un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio deigliritti 0 per qualsiasi altra questione relatis
trattamento dei suoi dati personali.

INFORMAZIONI

Copia integrale del presente avviso e del relathadulo di domanda di ammissione possono
essere richiesti all’Ufficio Personale oppure gmatii dal sito comunale all'indirizzo:
www.comune.castelmella.bs.it

Per informazioni e chiarimenti gli interessati pwss rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune
di Castel Mella (Bs), Piazza Unita d’ltalia n. &1(030/2550844 - fax: 030/2550892).

Castel Mella, 23/06/2018.

Il Responsabile dell’area amministrativa
Mari d.ssa Ramona



