COMUNE DI CASTEL MELLA
PROVINCIA DI BRESCIA

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LACOPE RTURADIN. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO (CAT. C)
AREA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. iM8ata 17/12/2018, di approvazione del Piano
dei fabbisogni del personale triennio 2019/21, Bbdeazione Giunta Comunale n. 93 in data
20/06/2019 di aggiornamento al predetto Piano;

Vista la propria determinazione n. 266 del 29/08®0elativa all’approvazione del presente avviso;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinantoedegli uffici e dei servizi,

Visto l'art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 @ §.

RENDE NOTO

che é avviata la procedura di mobilita volontaea la copertura del seguente posto a tempo eno
indeterminato:

N. 1 POSTO ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA “C”

da assegnare all’Area Tecnica per lo svolgimentoatsioni ed attivita proprie del settore e, piu in
generale, di ogni altro compito o0 mansione ricaroile al profilo professionale o ad altri profili
equivalenti.

ART. 1 — REQUISITI RICHIESTI

Alla procedura di mobilita possono parteciparei tawtoro che, alla data di scadenza del presente

awviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizio a tempo indeterminato presswlfble Amministrazioni di cui allart. 1 —
comma 2 — del D. Lgs. n. 165/2001, sottoposte anedli limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato;

- essere inquadrati, da almeno due anni, nella eagegiuridica “C” di cui al sistema di
classificazione del CCNL Regioni ed Autonomie lodal 31.03.1999, o in categoria equivalente
di altro comparto con profilo di “Istruttore tecnico altro profilo assimilabile;

- non avere condanne penali e procedimenti penabrnso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpat’impiego con Pubbliche Amministrazioni,
salvo sia stata conseguita la riabilitazione;

- non avere riportato, nei due danni precedenti ta dascadenza del presente bando, sanzioni
disciplinari, né abbiano procedimenti disciplinarcorso;

- essere in possesso dell’idoneita fisica all’esphetato delle mansioni prevista dal profilo di
appartenenza;

- essere in possesso di patente di guida categoria B.

| dipendenti titolari di un contratto di lavoroempo parziale (che intendano proporsi per un pesto
tempo pieno) devono dichiarare di essere disporabd trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno in caso di trasferimento e devono pageise I'assunzione € avvenuta con contratto di
lavoro part-time o se la trasformazione € intert@rsuiccessivamente all’assunzione.



ART. 2 — PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura di tapredatta sullo schema allegato al presente

awviso, dovra essere presentaatro le ore 12.00 del 3 OTTOBRE 2019secondo una delle

seguenti modalita:

= a mezzo posta elettronica certificata — INTESTATA. ZANDIDATO - all'indirizzo
protocollo@pec.comune.castelmella.hsavendo cura di allegare il modulo di domanda
debitamente sottoscritto (con firma autografa dtalig) e la documentazione richiesta in formato
PDF. NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOMANDENVYIATE DA
CASELLE DI POSTA ELETTRONICA NON CERTIFICATA. La da di presentazione della
domanda é comprovata dal gestore di posta cettfica

= amezzo posta raccomandata con avviso di ricevimadirizzata al Comune di Castel Mella —
Piazza Unita d’ltalia n. 3 — 25030 Castel Mella JBSulla busta dovra essere riportata la dicitura
“CONTIENE DOMANDA DI MOBILITA™. La data di spedizone delle domande e stabilita e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postalecettante. Saranno considerate valide le
domande che risultino spedite per posta raccomarl&. entro il termine stabilito (ore 12.00
del 27.03.2019) e che pervengano al Comune di Clslstila entro i 5 giorni successivi alla
scadenza del termine medesimo;

= direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune -aPza Unita d’ltalia n. 3 a Castel Mella — entro
le ore 12.00 del 27.03.2019, nei seguenti giedorari: - lunedi dalle 11.00 alle 13.00 e dalle
16.00 alle 19.00, martedi dalle 11.00 alle 13.0€&ramledi-venerdi-sabato dalle 8.30 alle 12.00.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguetimenti:

= copia di un documento di identita in corso di viadid

= il curriculum formativo e professionale dal qualultino i titoli di studio conseqguiti, i corsi di
formazione svolti, le esperienze lavorative effettue le mansioni svolte nell’attuale posizione
lavorativa e nelle precedenti;

= preventivo parere favorevole al rilascio del naléda da parte dell’Ente di appartenenza;

= eventuali documenti ritenuti utili ai fini della k#iazione:

Le domande di mobilita presentate prima della piebblone del presente avviso non verranno prese

in considerazione; pertanto, coloro che avesserpmgisentato domanda e siano ancora interessati al
trasferimento presso il comune di Castel Mella,rdomo formulare una nuova domanda secondo le

modalita contenute nel presente awviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita alquerda dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte deicarrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indigatia domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di ieezcaso fortuito o forza maggiore.

ART. 3 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Il Settore personale esamina preliminarmente leatm® pervenute ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presahdatanda secondo le modalita ed entro i termini
previsti dal presente avviso e che risultino ingesso di tutti i requisiti richiesti.

Qualora le dichiarazioni rese siano incompleteieegéntuali allegati siano stati prodotti in forma
imperfetta, il Settore ha facolta di richiedereandidati di regolarizzare e/o integrare la domanda
candidati che non provvederanno a regolarizzadeposizione entro il termine che sara loro stato
assegnato, verranno esclusi dalla procedura.

Oltre al mancato possesso dei requisiti richieslia anancata regolarizzazione/integrazione della
domanda nel termine assegnato, costituiscono mdtiesclusione dalla procedura:

- la presentazione o spedizione della domanda @ltseddenza prevista dal presente avviso;



- la presentazione della domanda con modalita nofocana quelle indicate all’art. 2 del presente
awviso;

- la mancata sottoscrizione della domanda,;

- la mancata presentazione della fotocopia di un mecdo di identita personale.

Il Responsabile del Settore personale adotta l'dittammissione od esclusione dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione altzegura.

Gli elenchi dei candidati ammessi e dei candidatiselusi, date e orari dei colloqui ed, in genere,
ogni altra comunicazione inerente e conseguente firesente avviso, saranno resi pubblici
ESCLUSIVAMENTE via web sul portale istituzionale www.comune.castelmella.bs.it

Tale pubblicazione costituisce I'unica notifica adgni effetto di legge, pertanto non si procedera
ad effettuare comunicazioni individuali. Sara curadei candidati provvedere alla consultazione
del sito e il Comune di Castel Mella declina ogniasponsabilita in merito alla sua mancata
consultazione.

ART. 4 — SELEZIONE DEI CANDIDATI

Il Responsabile del Settore personale nomina un'sipCommissione esaminatrice per la selezione

dei candidati che procedera a verificare:

- Corrispondenza della posizione di lavoro ricopedH’Ente di provenienza con la posizione da
coprire presso il comune di Castel Mella;

- Possesso di titoli di studio specifici, frequenzaatsi di perfezionamento o aggiornamento ed
eventuali altre esperienze lavorative attinenéi plbsizione da coprire;

- Possesso delle attitudini, competenze, e capacitéste in relazione alla posizione da ricoprire;

- Assenza di sanzioni disciplinari comminate nei dei precedenti la data di scadenza del presente
awviso e assenza di procedimenti disciplinari irsoq(le sanzioni disciplinari o i procedimenti
disciplinari in corso vanno dichiarate nell'istapza

Le valutazioni e le scelte di cui al precedenteageafo sono compiute ad insindacabile giudizio
dell’Amministrazione Comunale. L’avviso di mobilitéon vincola in alcun modo I’Amministrazione
Comunale che, pertanto, potra non dare seguitoralailita.

ART. 5 - TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI CASTEL M ELLA

Individuato il candidato idoneo, ’Amministrazionehiedera il nullaosta definitivo al trasferimento
all’'Ente di appartenenza, fissando un termine eihtyoale lo stesso dovra pervenire. Trascorso tale
termine senza che venga prodotto il necessari@esith, 0 non raggiunta un’intesa in ordine alla
decorrenza del trasferimento stesso, sara in adell’ Amministrazione decidere di non dar corso
alla mobilita o individuare altro candidato idortes coloro che hanno presentato domanda.

A tal fine si precisa che gli esiti della presgmtecedura potranno essere tenuti in evidenza grehe
eventuali ulteriori posti da coprire.

Pervenuto il nullaosta definitivo, il trasferimenterra formalizzato mediante cessione del cdwetrat
individuale di lavoro.

Il personale trasferito conserva la posizione diga ed economica acquisita all’atto del
trasferimento, ivi compresa I'anzianita maturata.

Il personale assunto in servizio a seguito di niigbé esonerato dall’'obbligo del periodo di prova,
gualora lo abbia gia superato presso I’Amministragidi provenienza nella medesima categoria e
profilo professionale.

ART. 6 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 201648 27.04.2016 i dati personali forniti dai
candidati con la domanda di partecipazione all'sevpubblico di mobilita saranno raccolti presso



'Ufficio Personale e trattati per la finalita diegtione della procedura selettiva e anche
successivamente per finalita inerenti alla gestaeleapporto di lavoro medesimo. Il conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazie dei requisiti di partecipazione. L'interessaigpdde

dei diritti di cui all'art. 13 del citato Regolamen Tra questi rientrano: il diritto di accessodati
personali e la rettifica o la cancellazione defgssi o la limitazione del trattamento che lo rigiaao,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattameoiltioe alla portabilita dei dati. Tali diritti p@nno
essere fatti valere nei confronti dellAmministrazé Comunale, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento e il servizio del geate. Con la sottoscrizione della domanda di
partecipazione all'avviso di mobilitd volontarial(dl) il candidato esprime formale consenso al
trattamento dei dati personali riportati nella dotea stessa.

ART. 7 — ALTRE INFORMAZIONI

Il Responsabile del Procedimento amministrativa édtt.ssa Francesca Travaglino.

Eventuali informazioni potranno essere richiestafficio Personale del comune di Castel Mella dall

lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00eahpito telefonico 0302550844 oppure tramite e-

mail: personale@comune.castelmella.bs.it

Il presente avviso e pubblicato all’Albo pretoridarmatico e sul sito internet del comune di Castel

Mella almeno per i 30 giorni antecedenti dalla ddtema di presentazione delle domande, a tutti i

Comuni della provincia di Brescia.

L’Amministrazione, a propria insindacabile volorsériserva di sospendere, modificare e/o revocare

la procedura di cui al presente avviso, prima dslaclusione della stessa qualora:

- intervengano disposizioni di carattere normativo ehiarimenti interpretativi ostativi alla
conclusione della procedura;

- intervengano mutamenti organizzativi, variazionlaleapacita di bilancio o altri eventi tali da
imporre o suggerire di non pervenire alla conclasidella procedura.

La presentazione della domanda comporta per gliraagp I'accettazione di tutte le norme e

condizioni riportate dal presente avviso e dai l@genti comunali per il personale.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita t@mini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi

della L. n. 125/991.

| candidati hanno facolta di esercitare il diriicaccesso agli atti del procedimento concorsuaped

'adozione del provvedimento di approvazione dghaduatoria.

Castel Mella, 29/08/2019

f.to il Segretario Comunale
Travaglino dott.ssa Francesca



