
SCHEDA P.E.G. – P.D.O. 2017/2019 PROGRAMMA 5 VIGILANZA E SICUREZZA 

Legenda: M=mantenimento S=sviluppo I=innovativo 

 

PROGRAMMA: 5 VIGILANZA E 
SICUREZZA 2017 

PROGETTO: formazione professionale  
dei nuovi assunti all’Ufficio Polizia 
Locale  

RESPONSABILE: 
Silvano Bellomi 

  
 
Esercizio: 2017 
 

  
 
 
 

      

OBIETTIVO PROGETTO: verranno effettuati corsi base e di aggiornamento agli agenti che verranno assunti nel corso dell’anno.  

   

 

N. 
Servizio/prodotto erogato -  obiettivo 

operativo 
Tipo 

obiettivo  
Indicatori di risultato  Risultato previsto 2017 

Grado di 
raggiungimento 

1 

 
Nel corso del 2017 è prevista 
l’assunzione di n. 2 nuovi APL a 
seguito di riorganizzazione 
 

I   
Formazione professionale 

interna dei nuovi agenti 
assunti 

   

Macroattività 
Interdipendenze  
(Cdr coinvolti) 

Esercizio 
Totale spese 

obiettivo 
Elenco capitoli 

di spesa 

A seguito delle due nuove assunzioni previste nel corso dell’anno, si prevede che gli 
Agenti assunti parteciperanno a corsi di formazione e aggiornamenti professionali in 
tutti i settori interessanti i compiti e le funzioni della Polizia Locale, in particolar modo 
nel campo del Codice della Strada, dell’Infortunistica Stradale e della Polizia 
Giudiziaria.   

 

2017   

2018   

2019   

Totale entrate obiettivo 
elenco capitoli 

di entrata 

2017   

2018   

2018   

 


