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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
COMUNI DI AZZANO MELLA – CAPRIANO DEL COLLE – CASTEL MELLA – MAIRANO 

C/O Comune di Azzano Mella - Piazza Dante Alighieri n.1 – 25020 Azzano Mella (Bs)  
Tel. 030/9748449 (int. 1)       Web: www.comune.azzanomella.bs.it/cuc  

E-mail: cuc@comune.azzanomella.bs.it    Pec: protocollo@pec.comune.azzanomella.bs.it 
 

 

          Azzano Mella, 28/06/2018 

 

 

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
RISTORAZIONE A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE DEL COMUNE DI CASTEL 
MELLA 

 
COMPOSIZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
 
 
RICHIAMATI il bando ed il disciplinare di gara prot. 3765 del 22/05/2018, relativi alla procedura 

aperta di cui all’oggetto effettuata per conto del Comune di Castel Mella; 

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle offerte è scaduto in data 22/06/2018; 

 

SI RENDE NOTO 

 
 

Che con determina del Responsabile della Centrale Unica di Committenza n. 14 del 28/06/2018 

sono stati nominati quali componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura in oggetto i 

soggetti di seguito elencati: 

- Dott.ssa Federica De Cao, Responsabile degli Uffici Servizi Sociali e Scolastici - Pubblica 

Istruzione del Comune di Manerba del Garda, in qualità di Presidente dell’Organo Tecnico 

Collegiale;  

- Dott.ssa Lara Andreassi, Responsabile Area Servizi Sociali del Comune di San Felice del 

Benaco, in qualità di componente esperto dell’Organo Tecnico Collegiale;  

- Dott.ssa Daniela Mendolia, professionista esterno particolarmente esperto nello specifico settore, 

in qualità di componente dell’Organo Tecnico Collegiale; 

 

Il Responsabile della CUC 
f.to Ing. Valentina Ferrari 

 

 

Allegati:  

- Curriculum vitae dei commissari. 



 

   

       
 
 
 
 
 
 
 

 
Nome  DE CAO FEDERICA 

Indirizzo  VIA GASSMAN N. 25 – MANERBA DEL GARDA  
Telefono  0365 - 552533 

Fax.  0365 - 550517 
e-mail.  federica.decao@comune.manerbadelgarda.bs.it 

 
nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  26 LUGLIO 1969  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

   DAL 02/01/1993 AD OGGI 
  Istruttore direttivo Assistente Sociale e Responsabile di Servizio presso i comuni di : 

Arcugnano(VI) fino al 1996; Manerba del Garda e San Felice del Benaco(BS) fino al 1998; 
Manerba del Garda fino al 2002;Unione dei Comuni della  
Valtenesi. 

 
   DAL 05/05/1992 AL 31/12/1992 
  Operatore Assistente Sociale presso la comunità di recupero Airone- Padova 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  30/03/2004 
Iscrizione all’albo A dell’ordine degli Assistenti Sociali  Specialisti Regione Lombardia n.685/A 
 

  07/08/1997 
Iscrizione all’albo B dell’ordine degli Assistenti Sociali Regione Lombardia n. 2936/B 
 

  01/12/2003 
Laurea Specialistica Servizio Sociale – Università degli Studi di Trieste 
 
27/02/1992 

Laurea Triennale Assistente Sociale Università degli studi di Verona 
 
1988 
Idoneità anno Integrativo presso l’Istituto Magistrale “ D.G.Fogazzaro” 
 
1987 
Maturità Istituto Magistrale “Fogazzaro” (VI) 
 

 
 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 



 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

   Francese 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  OTTIMO 

 
 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LARA ANDREASSI 

Data di nascita  28/01/1973 

Qualifica  ASSISTENTE SOCIALE 

Amministrazione  COMUNE SAN FELICE D/B 

Incarico attuale  ASSISTENTE SOCIALE RESPONSABILE AREA SERVIZI SOCIALI 

Telefono  0365/558602 

Fax  0365/558623 

E-mail  l.andreassi@comune.sanfelicedelbenaco.bs.it 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED  
ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

TITOLO DI STUDIO  DIPLOMA UNIVERSITARIO IN ASSISTENTE SOCIALE 

 

ALTRI TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI  

 

  

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

(INCARICHI RICOPERTI) 

 ASS. SOC.COMUNE SOIANO D/L  - mediante Cooperativa Sociale  “La Cordata” - novembre1998 

ASS. SOC.COMUNE MANERBA D/G e SAN FELICE D/B - tempo pieno e determinato 01/12/1998 - 31/12/1999  

ASS. SOC. COMUNE SAN FELICE D/B - tempo pieno e determinato 01/01/2000 - 30/06/2000 

ASS. SOC. COMUNE SAN FELICE D/B - tempo pieno e indeterminato dal 01/07/2000 tuttora in atto con  posizione 
organizzativa 

COORDINATRICE AREA VALTENESI  PROGETTO LEGGE 285/97 “Promozione Famiglia”  - TRIENNIO 2001-03 

COORDINATRICE AREA VALTENESI  PROGETTO LEGGE 285/97 “Promozione diritti e opportunità per infanzia e 
adolescenza - dall’anno 2004 all’anno 2010 

COORDINATRICE AREA VALTENESI  PROGETTO LEGGE 45/99 “Informazione, sensibilizzazione e prevenzione sul 
tema delle dipendenze” - dall’anno 2004 all’anno 2010 

RESPONSABILE SCIENTIFICO PROGETTO DISTRETTO 11 - LEGGE 45/99 “Informazione, sensibilizzazione e 
prevenzione sul tema delle dipendenze” - ANNI 2005 E 2006 

COORDINATRICE AREA VALTENESI  Prog. Legge 40/98 “Servizi a favore di immigrati” - dall’anno 2004 all’anno 2010 

REFERENTE TECNICO SUB-AREA VALTENESI UFFICIO DI PIANO DISTRETTO 11 - dall’anno 2008 

 

CAPACITÀ LINGUISTICHE 

 

 

 

  

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

INGLESE BUONO BUONO 

   
 

 

CAPACITÀ NELL’USO DI 

TECNOLOGIE 

 

  

BUONE CAPACITA’ UTILIZZO PC  

 

ALTRO (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI E SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONE 

A RIVISTE, ECC, ED OGNI ALTRA 

INFORMAZIONE CHE IL DIRIGENTE 

RITIENE DI DOVER PUBBLICARE)  

 - Corso Progetto n.17/2000 “Interventi seminariali brevi per assistenti sociali e responsabili 

amministrativi dei servizi sociali comunali” organizzato dalla Provincia di Brescia in 

collaborazione con l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia - 7 giornate formative 

- Corso di aggiornamento (maggio/giugno 2001) “Servizi sociali e diritto minorile - Rapporti tra 

Servizi Sociali e Tribunale per i minorenni - aspetti civili” organizzato dall’Università Cattolica del 

Sacro Cuore di Brescia - 21 ore  

- Corso formativo (ottobre/dicembre 2002) “Odissea 2000 - Tra norme ed operatività” 
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organizzato dall’ASL di Brescia sul tema dell’handicap - 4 giornate formative 

- Giornate studio/aggiornamento giuridico (ottobre/novembre 2003) - Avvocato Ardesi Simona 

- Percorso formativo sulla gestione e organizzazione del Servizio Tutela minori” a cura dello 

Studio Ecro di Brescia (Dott.ssa Quaresmini e Dott.ssa Livelli) - 6 giornate formative 2003/2004 

- Corso formativo ex Legge 269/98 (2003/2004) “Fuori dall’ombra” sul tema dell’abuso di minori 

per 6 giornate formative  

- Corso formativo (aprile 2006) “Il colloquio e le modalità di attivazione” - Distretto n.11 

organizzato dalla Provincia in collaborazione con ACB Servizi - 6 giornate formative 

- Corso Piano Formativo Provinciale 2008 “Le leggi regionali di governo di sistema” - Distretto 

11 organizzato dalla Provincia di Brescia in collaborazione con ACB Servizi - 16 ore d’aula  

- Incontro “Nuove emergenze educative” - Dott. Gustavo Pietropolli Charmet (marzo 2009) 

- Corso Piano Formativo Provinciale 2008 “La gestione associata del servizio sociale” - Distretto 

11 - organizzato dalla Provincia di Brescia in collaborazione con ACB Servizi - 16 ore d’aula  

- Corso Piano Formativo Provinciale 2009 “La costruzione di progetti di assistenza individuale 

integrati e orientati a sostenere la persona” - Distretto 11 - organizzato dalla Provincia di Brescia 

in collaborazione con ACB Servizi - 20 ore d’aula 

- Giornata formativa (14 ottobre 2010) ”Il Regolamento di accesso agli interventi ed ai servizi 

alla persona” a cura del Dott. Ettore Uccellini 

- Corso Piano Formativo Provinciale 2010 “Il segretariato sociale: condivisione delle modalita’ 

operative in atto nei servizi sociali di base per la costruzione di percorsi comuni di accesso, 

analisi della domanda e presa in carico” - Distretto 11 - organizzato dalla Provincia di Brescia in 

collaborazione con ACB Servizi - 16 ore d’aula 

- Dall’anno 2012 all’anno 2017 conseguimento attestati di partecipazione a corsi formativi 

accreditati dall’Ordine professionale Regionale per adempimento formazione continua per 

complessivi 211 crediti di cui 28 deontologici  

 



FO R M A T O E U R O P E O

P E R IL C U R R IC U L U M

V IT A E

INFO RM A ZIO NIP ERS O NA L I

N ome D aniela M end olia

Ind irizzo Via Franzinetti, 1 5 - 2 5 1 2 6 B resc ia

Telefono + 3 9 3 6 6 1 5 3 1 2 0 7

E-mail da niela .mendolia @ a lice.it

N azionalità italiana

D ata d inasc ita 1 0 /1 2 /7 8

E S P ERIENZA L A VO RA TIVA

• D ate ( d a – a) Gennaio2 0 1 2 a oggi

• Tipo diimpiego Tecnologo A limenta re lib era professione

• P rinc ipalimansionie responsabilità • c onsu lenza persistemid igestione IS O 9 0 0 1 , IS O 2 2 0 0 0 , stand ard IFS e B RC , ec c .
( c reazione, aggiornamentoe gestione)

• verific he ispettive d iprima parte (au d itinterni) e d isec ond a parte (verific a d eifornitori)
pertu ttigliambitielenc atinelpresente paragrafo

• c opertu ra d elru olod iResponsabile Q u alità

• au toc ontrolloigienic o-sanitariosec ond oilmetod oH A C C P

• valid azioni, prove d ishelf-life, stu d io d inu oviprod otti, stu d io ed ottimizzazione d ei
proc essiprod u ttivi, pac kagingc one senza atmosfera protettiva, analisisensoriale

• formazione: ed u c azione alimentare, analisid eiperic olie sistema d iau toc ontrollo
igienic o-sanitario, rintrac c iabilità, etic hettatu ra, formazione per alimentaristi, princ ipi
d eisistemid igestione IS O 9 0 0 1 , IS O 2 2 0 0 0 , formazione d elc onsu matore su iprinc ipi
d ella sic u rezza alimentare e d ella prod u zione d eglialimenti, formazione d elle
c ommissionimensa perla ristorazione sc olastic a

• etic hettatu ra e valorinu trizionali(stand ard eu ropeoed FD A )

• red azione e c orrezione d imenù perristorazione c ollettiva

• assistenza per gliaspettid isic u rezza alimentare, nu trizione e c aratteristic he d elle
fornitu re nella red azione d eic apitolatitec nic ipergliappaltid elservizio d iristorazione
c ollettiva e partec ipazione alla c ommissione giu d ic atric e

• c ontrollo d elle mense sc olastic he gestite in proprio (au d itd iprima parte) e tramite
appalto(au d itd isec ond a parte su ll'appaltatore)

• assistenza perl'ottemperanza agliobblighinormativiin tema d isic u rezza alimentare
ed igiene d elle prod u zionialimentari(avvio d inu ove attività alimentari, mod ific a e
miglioramento d iattività esistenti, rapportic on le A u torità d ic ontrollo, ic lientied i
fornitori, aggiornamentonormativo)

P rinc ipaliambiti/ prod ottioggetto d ic onsu lenza: H O .RE.C A ., ristorazione c ollettiva, pasta e
prod ottisimilari, polenta pronta preimballata, c affè, u ova, vinie liqu ori, mangimi, latte e d erivati,
pane e prod ottid a forno, prod ottid olc iari, marmellate e c onfettu re, prod ottiveganie vegani
c ru d isti, prod u zione d igermogli, c arnie insac c ati, prod ottisu rgelati.
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• D ate ( d a – a) 2 0 0 5 - 2 0 1 1

• N ome e ind irizzod eld atore d i
lavoro

O ptima S erviziIntegratiperl’A ziend a S .r.l
Via M oretto, 1 7 B ottic ino( B S )

• Tipod iaziend a osettore C onsu lenza

• Tipod iimpiego C onsu lente – settore alimenti

• P rinc ipalimansionie responsabilità A c q u isizione e gestione c lienti

C onsu lenza igienic o-sanitaria peraziend e agroalimentari, settore pu bblic oe privato

C opertu ra d elru olod iresponsabile qu alità inA ziend e c lienti

S onod isponibilile referenze red atte d alD r. GiorgioZennaro

• D ate ( d a – a) S ettembre 2 0 0 5 – N ovembre 2 0 0 5

• N ome e ind irizzod eld atore d i
lavoro

C RA M B iolab S .r.l. u nipersonale
Via Zara, 6 8 B resc ia

• Tipod iaziend a osettore C onsu lenza e ric erc he alimentarie mic robiologic he

• Tipod iimpiego C onsu lente – gestione d elle prove d ilaboratorio

• P rinc ipalimansionie responsabilità C ollaborazione oc c asionale perla gestione d iprove d ilaboratoriomic robiologic o.

• D ate ( d a – a) Giu gno2 0 0 4 – S ettembre 2 0 0 4

• N ome e ind irizzod eld atore d i
lavoro

A mbiente e Foresta B resc ia

• Tipod iaziend a osettore C onsu lenza

• Tipod iimpiego C onsu lente

• P rinc ipalimansionie responsabilità C onsu lente perc ertific azione EM A S IId iaziend e situ ate nelterritorio d elP arc o d ell’A lto Gard a
B resc iano.

• D ate ( d a – a) A prile 2 0 0 4

• N ome e ind irizzod eld atore d i
lavoro

D S M Food S pec ialties L ac c hiarella (M I)

• Tipod iaziend a osettore C himic o

• Tipod iimpiego Rappresentante

• P rinc ipalimansionie responsabilità Rappresentante per ilprod otto D elvo Test(kitper la ric erc a d iantibiotic inellatte) d u rante
l'A nalytic alW eekFIL -ID F

IS TRUZIO NE E FO RM A ZIO NE

IS TRUZIO NE

• D ate ( d a – a) 1 9 9 7 – aprile 2 0 0 4

• N ome e tipod iistitu tod iistru zione
oformazione

Università d iM ilano– Fac oltà d iA graria

• Q u alific a c onsegu ita L au rea inS c ienze e Tec nologie A limentari

H osvoltola tesisperimentale d altitolo“L a d eterminazione d ell’ac id oD - L lattic oqu ale parametro
d ic ontrollod ialc u niproc essifermentativic he u tilizzanobatterilattic i”. Relatore P rof. Roberto
Fosc hino, c orrelatoriD ott.ssa Roberta L od ie D ott.ssa M ilena B rasc a.

P erelaborare la tesihosegu itol’and amentod ella fermentazione operata d a d iversibatterilattic i
d iinteresse c aseario, hopoiapplic atou nmetod oinnovativoperla d eterminazione d egliisomeri
d ell’ac id olattic o(sistema amperometric oa biosensori) verific and one ilsu c c esso.

• L ivellonella c lassific azione
nazionale

9 9 /1 1 0

• D ate ( d a – a) 1 9 9 3 - 1 9 9 7

• N ome e tipod iistitu tod iistru zione
oformazione

Istitu toTec nic oA grarioS tatale “G. P astori” - B resc ia

• Q u alific a c onsegu ita D iploma d iP eritoA grario

• L ivellonella c lassific azione
nazionale )

4 8 /6 0

C u rric u lu m vitae d iM EN D O L IA D aniela P agina 2 d i3
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C O RS ID IFO RM A ZIO NE

L ista c ompleta a d isposizione su ric hiesta.

• D ate ( d a – a) 6 - 7 marzo2 0 0 6

• N ome e tipod iistitu tod iistru zione
oformazione

L loyd ’s RegisterQ u ality A ssu ranc e

• P rinc ipalimaterie / abilità
professionalioggettod ellostu d io

InternalQ M S A u d itor

• Q u alific a c onsegu ita Esame finale su perato

C A P A C ITÀ E C O M P ETENZE

P ERS O NA L I

.

P RIM A L IN GUA Ita lia no

A L TRE L IN GUE

Fra ncese

• C apac ità d ilettu ra B u ono

• C apac ità d isc rittu ra Elementare

• C apac ità d iespressione orale Elementare

Inglese

• C apac ità d ilettu ra B u ono

• C apac ità d isc rittu ra Elementare

• C apac ità d iespressione orale Elementare

C A P A C ITÀ E C O M P ETEN ZE

TEC N IC H E

O ttima c onosc enza d iword , exc el,power point, (offic e e omologhiopenoffic e) posta
elettronic a, applic ativiperinternet;

C ompetenze relative allaboratorio mic robiologic o ac q u isite d u rante ilperiod o d itesie il
lavoropressoC ram B iolab.

P A TEN TE O P A TEN TI P atente tipoB

UL TERIO RIINFO RM A ZIO NI S onoisc ritta all’O rd ine d eiTec nologiA limentariRegione L ombard ia e L igu ria (n.2 9 5 ) d al2 0 0 4

A u torizzoiltrattamentod eimieid atipersonalipresentinelc v aisensid elD ec retoL egislativo3 0 giu gno2 0 0 3 , n. 1 9 6 “ C od ic e in
materia d iprotezione d eid atipersonali” e d elGD P R (RegolamentoUE 2 0 1 6 /6 7 9 )

B resc ia, 0 1 Giu gno2 0 1 8

C u rric u lu m vitae d iM EN D O L IA D aniela P agina 3 d i3
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