
 

 
 

  
  

  

  

  
  

  
  

  

  

  
  

  
  

  

  
  
  

  

        

  
  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  

   
VERBALE n.____ del _________________ 

 

 

 

 

OGGETTO: VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE – ANNO 2017 

 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 151 in data 05/12/2011 mediante al quale è stato 

approvato il Sistema di Misurazione e valutazione della Performance, in attuazione del D. Lgs.  

151/2009; 

 

Visto il vigente Regolamento di organizzazione uffici e servizi, che agli articoli 13 e 14, disciplina le 

competenze e le funzioni svolte nel Comune di Castel Mella dal Segretario Comunale; 

 

Viste e richiamate: 

• Deliberazione della Giunta Comunale n. 16 in data 27/02/2017 mediante la quale è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.); 

• Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 in data 30/03/2017 mediante la quale è stato 

approvato il Piano degli obiettivi (P.D.O.) per l’anno 2017, in particolare le schede di 

dettaglio PEG/PDO. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.70 del 19/06/2017 di approvazione della Relazione 

in ordine alla verifica dei risultati raggiunti dagli uffici nel corso dell’anno 2017 – Rendicontazione 

dei risultati; 

 

Richiamato il proprio verbale in data 7 aprile 2017 ove si è stabilito, ai fini della valutazione del 

Segretario Comunale, nelle more dell’approvazione del nuovo sistema di misurazione, di utilizzare 

le schede di valutazione predisposte per le Posizioni Organizzative, da compilarsi solo nella sezione 

“comportamenti” a cura del Sindaco; 

 

Tenuto conto dei comportamenti organizzativi come si ricavano dalla scheda di valutazione, 

redatta secondo il predetto criterio, ed acquisita agli atti dell’ufficio personale; 

 

Ritenuto pertanto, al fine di consentire la corresponsione della retribuzione di risultato prevista 

dall’art. 42 del CCNL dei segretari comunali e provinciali quadriennio normativo 1998/2001, di 

proporre la liquidazione della retribuzione di risultato per l’anno 2017 nella misura del 10% del 

monte salari, demandando all’ufficio Ragioneria i conseguenti provvedimenti. 

 

 
Il Nucleo di Valutazione 

Dr. Gianluca Bertagna 

 

 


