SCHEDA P.D.O. 2018 - PROGRAMMA 5

AREA SICUREZZA

RESPONSABILE
Comm. Corrado ESERCIZIO: 2018
GATTI

OBIETTIVO:

Regolamento
comunale sulla video
sorveglianza -
Adempimenti
operativi

TIPO OBIETTIVO:
INNOVATIVO

DIPENDENTE: Appartenenti all’Ufficio Polizia Locale

Macroattivita ed obiettivi operativi

OGGETTO

In riferimento all’obbiettivo lo stesso si ritiene ampiamente raggiunto in
quanto sono stati installati e posti in opera i segnali che indicano le aree
video sorvegliate e pubblicato, sul sito internet istituzionale dell’ente,
’informativa di legge.

Nel corso del 2018 il personale ha proceduto a contestare, con ’ausilio del
sistema integrato di video sorveglianza, un totale di 249 verbali di violazione
cosi distribuiti:

e nr. 19 violazioni accertate per inosservanza al regolamento di polizia
urbana;
e nr. 196 violazioni per omessa revisione;
e nr. 34 violazioni per mancata copertura assicurativa.

Interdipendenze
(CdR coinvolti)

NESSUNO

Indicatori di RISPETTO Risultato
risultato: TEMPISTICA previsto:

100%

Grado di raggiungimento dell'obiettivo

Verifica finale: Per quanto sopra l’obbiettivo si intende raggiunto. In relazione alla trasmissione della
documentazione relativa al sistema al Comitato Provinciale Ordine e Sicurezza Pubblica, lo stesso non &
avvenuto in quanto I’amministrazione comunale intende potenziare ulteriormente il sistema. Infatti a
dicembre 2018 sono stati appaltati i lavori per la posa di ulteriori 04 (quattro) punti di rilevazione targhe
e con il bando “Mille Comuni” di porre in opera ulteriori punti di rilevazione in maniera tale da
monitorare tutti i punti di ingresso e di uscita dal territorio comunale.




AREA SICUREZZA

RESPONSABILE
Comm. Corrado ESERCIZIO: 2018
GATTI

OBIETTIVO:

Formazione dei ruoli
relativi alle sanzioni
amministrative del
C.d.S. non pagate nei
termini di legge.

TIPO OBIETTIVO:
MANTENIMENTO

DIPENDENTE: Assistente Esterina TAGLIETTI

Macroattivita ed obiettivi operativi

OGGETTO

Nel corso dell’anno si provvedera alla formazione dei ruoli relativi alle
sanzioni amministrative al C.D.S. non pagati dai trasgressori nei termini di
Legge per gli anni 2014, 2015 e 2016.

La prima fase consiste nell’incrociare i dati contenuti nel sistema applicativo
“Concilia” della Maggioli Spa. con gli originali degli atti archiviati all’interno
di ogni singolo fascicolo, verificando se le sanzioni comminate siano state
pagate o no.

La seconda fase consiste nella formazione di un apposito fascicolo relativo
all’interno del quale verranno archiviati gli originali di ogni singolo processo
verbale con le prove dell’avvenuta notifica, atti necessari per la dimostrare

’esigibilita del credito vantato dall’Ente.

La terza fase consiste nella formazione vera e propria del ruolo con
trasmissione telematica dei dati a Agenzia delle Entrate - Riscossione.

Interdipendenze
(CdR coinvolti)

NESSUNO

Indicatori di RISPETTO Risultato
risultato: TEMPISTICA previsto:

100%

Grado di raggiungimento dell'obiettivo

Verifica finale: In riferimento all’obbiettivo lo stesso si ritiene ampiamente raggiunto in quanto sono
stati messi a ruolo le sanzioni non pagate relative agli anni 2014, 2015 e 2016, per un importo di piu di

€uro 143.000,00.

AREA SICUREZZA

RESPONSABILE
Comm. Corrado ESERCIZIO: 2018
GATTI




Formazione
professionale degli
operatori di nuova

OBIETTIVO: nomina. DIPENDENTE:
TIPO OBIETTIVO:
SVILUPPO 1
Macroattivita ed obiettivi operativi
Nel corso del 2017, tramite mobilita interna, una nuova unita ha sostituito
un’unita che, tramite mobilita verso ’esterno, si & trasferita presso altro
Ente. Secondo la normativa regionale, comma 2 dell’art. 33 L.r. 6/2015, il
OGGETTO . . : . .
nuovo operatore sino a che non frequenta il corso di formazione di base non
puo ottenere le qualifiche di legge e non puo essere impiegato in servizio
esterno.
| [ | | |
Interdipendenze
(CdR coinvolti) NESSUNO
| | | |
Indicatori di RISPETTO Risultato 100%
risultato: TEMPISTICA previsto: 0
| | I |

Grado di raggiungimento dell'obiettivo

Verifica finale: In riferimento all’obbiettivo lo stesso si ritiene ampiamente raggiunto in quanto la
formazione del personale neo assunto € stata posta in essere durante il periodo.

Nel corso del 2018 [’agente Fabio GILBERTI ha frequentato, con esito positivo, i primi due moduli del
corso di formazione organizzato dal Corpo di Polizia Locale di Brescia.

AREA SICUREZZA

RESPONSABILE
Comm. Corrado ESERCIZIO: 2018
GATTI

OBIETTIVO:

Adeguamento in base
alla normativa
vigente del
Regolamento
comunale del
Servizio di Polizia

TIPO OBIETTIVO:
SVILUPPO 2

DIPENDENTE:
locale.




Macroattivita ed obiettivi operativi

Nel corso degli anni la normativa regionale in materia di Polizia locale si &
evoluta sino alla emanazione della nuova legge regionale 01.04.2015 nr. 06.

OGGETTO Il regolamento comunale del Servizio di Polizia municipale & stato
approvato, per la prima volta nr. 1998 e modificato nel 2002. Da allora
nonostante l’evoluzione della normativa in materia nulla € piu stato
modificato e/o aggiornato.
| | I | |
Interdipendenze

(CdR coinvolti)

NESSUNO

Indicatori di
risultato:

RISPETTO Risultato

TEMPISTICA previsto: 100%

Grado di raggiungimento dell'obiettivo

Verifica finale: In riferimento all’obbiettivo lo stesso si ritiene ampiamente raggiunto in quanto, con
delibera nr. 44 del 24.09.2018, il Consiglio Comunale ha approvato il nuovo “Regolamento del Servizio di

Polizia Locale”.




