
 

COMUNE DI CASTEL MELLA 

 

Organo di revisione economico-finanziaria  

 

VERBALE N. 9 del 19/06/2019 

 

OGGETTO: Parere su proposta di delibera di Giunta in ordine all’aggiornamento 

del piano triennale fabbisogni di personale 2019-2021 e approvazione dotazione 

organica  

 
L’Amministrazione Comunale ha sottoposto al Revisore Unico la proposta di delibera in ordine alla 

programmazione del fabbisogno triennale di personale per gli anni 2019-2020-2021, ai sensi dell’art. 

19, comma 8, della L. n. 448/2001.  

Il Revisore è chiamato ad accertare che la modifica sia improntata al rispetto dei principi di riduzione 

complessiva della spesa di personale di cui all’art. 39 della L. 449/1997. 

 

Visti: 

- La bozza di delibera di Giunta; 

- I pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile e copertura finanziaria   

 

Rilevato dai dati forniti dall’Ente: 

- che la spesa di personale sostenuta nell’anno 2018 rientra nei limiti di cui all’art.1, comma 557 

della Legge 296/2006 

- che la spesa di personale prevista per il triennio 2019-2021 rientra nei limiti di cui all’art.1, 

comma 557 della Legge 296/2006 

- che sono previste nuove assunzioni 

- che il responsabile di settore ha documentato i limiti entro i quali l’ente può fare ricorso a 

nuove assunzioni a tempo indeterminato  

 

 

Tutto ciò premesso, il Revisore esprime parere favorevole all’approvazione della variazione alla 

programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021, raccomandando il rispetto 

delle prescrizioni in materia di pubblicità e trasparenza e raccomandando di subordinare l’assunzione 

di nuovo personale al rispetto delle condizioni propedeutiche ed all’assenza di specifiche cause 

ostative previste dalla normativa vigente. 

 

 

Castel Mella , 19/06/2019  

 

Il Revisore unico  

Dott. Mara Torti                      


